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Struktur LaBk
Den här strukturen visar hur vi tillsammans driver klubben 
framåt. Bakom varje del finns engagerade personer som 
samarbetar för att få verksamheten att utvecklas. 



Struktur LaBk

Gullan, Martin, Anna

Elin

Philip Nilsson

Madde, Sussi, Gullan

Sophia

Gunilla Erlandsson

Nina Nordengren

Annika, Ille, (Rickard)

Elin

André och Patric

Vankant

Monna

Vakant

Madeleine

Annika, Ille

Vakant



Struktur LaBk
Den här strukturen visar hur vi tillsammans driver klubben 
framåt. Bakom varje del finns engagerade personer som 
samarbetar för att få verksamheten att utvecklas. 

Pär

Göran

Pär, Martin

Pär, Martin IT Madde

Träningsgrupper Annika, Sophia



Vakant i agility grupper



Arbetsbeskrivning 
Gruppansvarig samordnar gruppens arbete och ansvarar för 
kommunikationen med kommittén. Rollen omfattar nuläge, planering, 
utvecklingsidéer samt budgetarbete i samverkan med kommittén.

Möte 4 gånger
om året så all får 

träffas. 

Utbildning 

Kurser

Fortbildning 

Gruppansvarig samordnar gruppens arbete och ansvarar för 
kommunikationen med kommittén. Rollen omfattar nuläge, planering, 
utvecklingsidéer samt budgetarbete i samverkan med kommittén.

Identifiera behov och intresse för utbildning inom klubben t ex, 
föreläsningar, kurser, onsdags träningar, träningshelger, läger, fortbildning 
för instruktörer.  

Fånga upp efterfrågan och ev ta fram förslag på kurser utifrån 
förfrågningar. 

Skapa möjligheter för instruktörer att utvecklas genom interna eller 
externa utbildningar, workshops, erfarenhet. 

Utbildning 



Arbetsbeskrivning 
Gruppansvarig samordnar gruppens arbete och ansvarar för 
kommunikationen med kommittén. Rollen omfattar nuläge, planering, 
utvecklingsidéer samt budgetarbete i samverkan med kommittén.

Möte 2 gånger
om året så all får 

träffas. 

Tävling 

Budget

Sammarbete 

Gruppansvarig samordnar gruppens arbete och ansvarar för 
kommunikationen med kommittén. Rollen omfattar nuläge, planering, 
utvecklingsidéer samt budgetarbete i samverkan med kommittén.

Gå på mötena 2 ggr om året alt anmäla in om vi tänker ha en tävling.
(Blåbärstävlingar kan anmälas in när som)

Lämna in budget inför tävling

Där finns många som vill hjälpa till

Tävling 



Arbetsbeskrivning 
Gruppansvarig samordnar gruppens arbete och ansvarar för 
kommunikationen med kommittén. Rollen omfattar nuläge, planering, 
utvecklingsidéer samt budgetarbete i samverkan med kommittén.

Nytt Instruktörs avtal 

Hyra ín ?

Stor efterfrågan – går under utbildning, men vi behöver se på 
möjligheterna. 

Finns 2 st nya avtal. 
Instruktör med F- skatt sedel 
Instruktör ideella med kompetens utveckling 

• Dags kurs ?
• Helg kurs ?
• Hyra in en instruktör ?
• Läger helg ? 

Kurser



Arbetsbeskrivning 
Banbygge 

Hinderpark

Vi behöver hjälpas åt att ha ett rullande schema för banbygge. 
Skall vi ha en fast bana ? Och en mindre som man kan ändra själv ?  

Underhåll av parken behöver upprättas. 

Agility utöver

Städa

Räffsa kottar. 
Städa, ordning och reda får inte ligga hinder delar framme. 
Nätet uppspänt ordentligt vid användning av planen. 
När det dåliga vädret börjar bör sakerna vara i containern



Medlems möte 18/10 
Ha med er att vi behöver byta tak och alla måste försöka bidrag till denna 
kostnaden. 



Mötes anteckningar
Agenda
1. Presentation av Utbildning och Medlems kommittén

2. Agility grupp för utbildning och tävling – Liselott Lindell tillsatt som sammankallande för utbildning. 
Förslag för tävling Per-Åke och Kamilla kommer tillfrågas. 

3. Banbyggeschema – Christel Roemmelt tillfrågad, har tackat ja. Förslag på schema är 
• Sommaren varannan vecka April – Augusti 
• Vinter varje vecka Sep-Mars 
• Under Nov – Dec flytande pga av vädret
• Alla hinder som kan få plats i containern skall flyttas in under dec-jan. 

4. Kurser – Per-Åke och Liselott håller i kurser, det pratades även om att kontakta ansvarig i rallygruppen för 
att igen ha en prova på. 



Mötes anteckningar
Agenda
5. Underhåll av hinderparken – Kommer upprätthållas och skickas ut till våra medlemmar. Då vi är en 
förening så måste dom som brukar hinderna hjälpa till och ta hand om dom. Sköts inte detta så kommer 
hinder sättas in i container och man behöver bygga upp en bana varje gång. 

6. Klubbtävlingar – För att få igång ett bättre samarbete och träffa varandra. Förslag kommer. 

7. Övrigt –
•  Skyltarna på grinden in till agilityn behöver underhållas
• Ha bättre dialog om man kommer och skall träna agility när det körs andra grenar på plan. 
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