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Struktur LaBk

Den har strukturen visar hur vi tillsammans driver klubben
framat. Bakom varje del finns engagerade personer som

samarbetar for att fa verksamheten att utvecklas. I

Drift/ underhall

Bruks Bruks

Mondio

Mondioring

Lydnad Lydnad

Spec. sok Spec.sok

Agility Agility

Rallylydnad Rallylydnad



Struktur LaBk

_ Madde, Sussi, Gullan Tavling Annika, Ille
_ Gullan, Martin,Anna{ — Annika, Ille, (Rickard) {

— Elin { g Mondio L (

— Sophia { — André och Patric {
— Gunilla Erlandsson ( — Vankant

— Philip Nilsson { — Monna (
— Vakant — Vakant

— Madeleine (

—RELLALUEE Nina Nordengren (




Struktur LaBk
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samarbetar for att fa verksamheten att utvecklas.
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Vakant i agility grupper




Arbetsheskrivning

Gruppansvarig samordnar gruppens arbete och ansvarar for
kommunikationen med kommittén. Rollen omfattar nulage, planering,
utvecklingsidéer samt budgetarbete i samverkan med kommittén.

Utbildning

Identifiera behov och intresse for utbildning inom klubben t ex,
forelasningar, kurser, onsdags traningar, traningshelger, lager, fortbildning
for instruktorer.

Kurser

Fanga upp efterfrdgan och ev ta fram forslag pa kurser utifran
forfragningar.

Fortbildning

Skapa mojligheter for instruktorer att utvecklas genom interna eller
externa utbildningar, workshops, erfarenhet.

Utbildning




Arbetsheskrivning

Gruppansvarig samordnar gruppens arbete och ansvarar for
kommunikationen med kommittén. Rollen omfattar nulage, planering,
utvecklingsidéer samt budgetarbete i samverkan med kommittén.

Tavling

Ga pa motena 2 ggr om aret alt anmala in om vi tdnker ha en tavling.
(Blabarstavlingar kan anmalas in nar som)

Budget

Lamna in budget infor tavling

Sammarbete

Dar finns manga som vill hjalpa till




Arbetsbeskrivning

Stor efterfragan — gar under utbildning, men vi behover se pa
mojligheterna.

Nytt Instruktors avtal

Finns 2 st nya avtal.
Instruktor med F- skatt sedel
Instruktor ideella med kompetens utveckling

 Dagskurs?
 Helgkurs?
 Hyrainen instruktor ?
« Lagerhelg?




Arbetsbeskrivning

Vi behover hjalpas at att ha ett rullande schema for banbygge.
Skall vi ha en fast bana ? Och en mindre som man kan andra sjalv ?

Hinderpark

Underhall av parken behover upprattas.

Raffsa kottar.

Stada, ordning och reda far inte ligga hinder delar framme.
Natet uppspant ordentligt vid anvandning av planen.

Nar det daliga vadret borjar bor sakerna vara i containern




Medlems mote 18/10

Ha med er att vi behover byta tak och alla maste forsoka bidrag till denna
kostnaden.




Motes anteckningar

Agenda
1. Presentation av Utbildning och Medlems kommittén

2. Agility grupp for utbildning och tavling — Liselott Lindell tillsatt som sammankallande for utbildning.
Forslag for tavling Per-Ake och Kamilla kommer tillfragas.

3. Banbyggeschema - Christel Roemmelt tillfragad, har tackat ja. Forslag pa schema ar
« Sommaren varannan vecka April — Augusti

* Vinter varje vecka Sep-Mars

* Under Nov - Dec flytande pga av vadret

* Alla hinder som kan fa plats i containern skall flyttas in under dec-jan.

4. Kurser - Per-Ake och Liselott haller i kurser, det pratades aven om att kontakta ansvarig i rallygruppen for
attigen ha en prova pa.




Motes anteckningar

Agenda

5. Underhall av hinderparken — Kommer uppratthallas och skickas ut till vdra medlemmar. Da vi ar en
forening sd maste dom som brukar hinderna hjalpa till och ta hand om dom. Skots inte detta sa kommer
hinder sattas in i container och man behdver bygga upp en bana varje gang.

6. Klubbtavlingar — For att fa igdng ett battre samarbete och traffa varandra. Forslag kommer.

7. Ovrigt-
» Skyltarna pa grinden in till agilityn behover underhallas
» Ha battre dialog om man kommer och skall tréna agility nar det kors andra grenar pa plan.
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